TITULOI

Articulo 1*: Con la denominacion de ASOCIACION ARGENTINA DE DANZATERAPIA (AADT)
se constituye con fecha 15 de junio del 2000 una Asociacion Civil sin fines de lucro con domicilio
legal en la Capital Federal.

Articulo 2*: Los principales propésitos de esta Asociacion son la difusion, promocion y fomento de la
danza/movimiento terapia y entrenamiento de los terapeutas de la danza/movimiento, con el objetivo
de mantener altos estandares de competencia profesional entre |os terapeutas de la danza.

Otros propésitos son proveer a través de sus diferentes comisiones y/o sucursales a crearse un ambito
de encuentro comun donde | os terapeutas se puedan informar del desarrollo actual de la danzaterapiay
compartir intereses profesionales.

Articulo 3*: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones, pudiendo
operar con instituciones bancarias y/o financieras ya sea publicas o privadas.

Articulo 4*: El patrimonio de la Asociacion se compone de |os bienes que adquiera en 1o sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por

a) cuotas sociales que abonen |os socios, ya sea ordinarias o extraordinarias,

b) las rentas obtenidas por sus bienes,

c) las donaciones, legados, herencia y/o subvenciones,

d) € producido de rifas, festivales, beneficios y de cualquier otra actividad licita celebrada por la
Asociacion de conformidad con e caracter no lucrativo de lainstitucion.

TITULOII
DE LOSSOCIOS

Articulo 5*: Se establecen |as siguientes categorias de miembros asociados a la I nstitucion:

a) Miembros Fundadores: Tal denominacion se limita a aquellos asociados que han participado de la
fundacion de la Institucion,

b) Primarios. Se considera socios Primarios a aquellos asociados que han contribuido a que se
comience adifundir la Danzaterapia, han colaborado con la creacion de esta institucion, y abonado una
cuota extraordinaria. Tanto los Miembros Fundadores como los socios Primarios, tendran todos |os
derechosy obligaciones de |os socios Activos.

c) Activos: Podran ser socios activos de la institucion todas aguellas personas que acrediten una
practica, formacion o algun grado de entrenamiento en la materia y sean aceptados por la Comision
Directiva,

d) Honorarios: Podran ser Socios Honorarios todas aguellas personas o instituciones que en atencion a
servicios prestados a la Institucion o a la profesion de Danzaterapia, 0 a determinadas condiciones
personales 0 profesionales sean designados en esta categoria por la Asamblea y a propuesta de la
Comisién Directiva. La calidad de Socio Honorario es una mera mencién honorificay por lo tanto no
implica reconocer derechos ni imponer obligaciones.

e) Adherentes: Podran ser socios adherentes aquellas personas o ingtituciones que no relinan los
requisitos o calidades para ser socios activos y abonen la cuota social, quienes tendran derecho a voz,



pero no a voto, y no podran ser elegidos para desempefiar cargos electivos ni integrar los 6rganos
sociales.

Articulo 6*: Seran derechosy obligaciones de |os socios activos:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas cuando tengan una antigliedad minima de dos afios, b)
Ser elegidos paraintegrar |os 6rganos sociales,

¢) Gozar de los beneficios que otorga la entidad de |os asociados.

d) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezcala Asamblea,

e) Cumplir con las obligaciones que imponga este estatuto, € reglamento que se dicte y las
resoluciones de la Asambleay de la Comision Directiva,

Articulo 7*: Perderan su condicién de asociados quienes hubieren degjado de reunir las condiciones
requeridas en este estatuto para serlo. El asociado, cualquiera sea su categoria, perdera su condicion de
tal, transcurridos seis meses desde el vencimiento de la cuota social o cualquier otra contribucion
establecida por la Asamblea, previa notificacion fehaciente de ponerse a dia. Transcurrido un mes
desde la intimacién fehaciente sin que se hubiere regularizado la situacién, la Comision Directiva
podra declarar la cesantia del socio moroso. También se perdera e caracter de asociado por renuncia,
expulsién o fallecimiento.

Articulo 8*: Lacomisién Directiva podré aplicar alos asociados las siguientes sanciones:

a) Amonestacion, o [lamado de atencion,

b) Suspension en su calidad de socio, cuyo plazo méximo no podréa exceder de un afo, y

c) expulsion. Dichas sanciones se graduaran de acuerdo ala gravedad de lafatay alas circunstancias
del caso y por las siguientes causas. 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por le presente
estatuto, reglamento a dictarse o resoluciones de la Comision Directiva o ala Asamblea, 2) Inconducta
notoria, 3) Causar dafio voluntariamente a la Asociacion, provocar desdrdenes en su seno u observar
una conducta que sea notoriamente perjudicial alos intereses sociales.

Articulo 9*: Las sanciones disciplinarias a que se refiere € articulo anterior seran resueltas por la
Comisién Directiva, previa defensa del inculpado. En todos los casos € afectado podra interponer un
recurso dentro de los treinta dias de su notificacion fehaciente- por ante la proxima Asamblea a
celebrarse. En el supuesto de que el asociado mencionado, € erciera a la fecha de la sancién un cargo
dentro de la Comision Directiva u 6rgano de fiscalizacion, sera suspendido en ese caracter, hasta tanto
sea resuelta su situacion por la Asamblea.

TITULO I
DE LOSORGANOSDE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 10*: La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta por
siete (7) miembros titulares que desempefiaran los siguientes cargos. Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, tres (3) vocales titulares y dos (2) vocales suplentes, cuyos mandatos duraran dos
(2) afios. Habra asimismo un Organo de Fiscalizacion, compuesto por dos (2) miembros titulares y un
(1) miembro suplente, cuyos mandatos también durardn dos (2) afios. Los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podréan ser elegidos por més de dos periodos consecutivos,
debiendo transcurrir un nuevo periodo para poder ser electos nuevamente. Para integrar los érganos
sociales se requiere pertenecer a la categoria de socio Activo y tener una antigliedad de dos afios y
mayoria de edad. En todos |os casos |os mandatos son solo revocables por la Asamblea.



Articulo 11*: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia del cargo de Presidente, este serd reemplazado por e Vicepresidente, siendo este
reemplazado a su vez por € Secretario, este por €l tesorero y este a su vez por el primer vocal titular.
Este reemplazo sera solo por €l tiempo que dure la vacancia.

Articulo 12*: Si e ndmero de miembros de la Comisién Directiva quedara reducido a menos de la
mayoria absoluta del total, habiendo sido Ilamados |os miembros suplentes a reemplazar a los titulares,
los restantes, cualquiera fuese su nimero deberan convocar a asamblea dentro de los quince dias, la
que debera celebrarse dentro de los treinta dias de la convocatoria, alos efectos de la integracion de la
Comisién Directiva, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
renunciantes. En ambos casos, €l 6rgano que efectle la convocatoria tendra todas las facultades a la
celebracion de la asamblea al solo efecto de efectuar comicios.

Articulo 13*: La Comisién Directiva se reunird como minimo una vez por mes € dia y hora que
determine en su primera reunion anual, y ademas toda vez que sea citada por €l Presidente o a pedido
del Organo de Fiscalizacion, debiendo celebrarse dentro de los siete dias del pedido. La citacion se
har& por medio de circulares dirigidas por €l Secretario a cada uno de los miembrosy con no menos de
cinco dias de antelacién a su celebracion. Las reuniones se celebrardn validamente con la mayoria los
miembros presentes, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria de los presentes, salvo
para las reconsideraciones que requeriran el voto de las dos terceras partes en sesion de igual 0 mayor
numero de presentes de aquella en que seresolvid el temaareconsiderar.

Articulo 14*: Son deberesy atribuciones de la Comision Directiva:

1) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este estatuto
y los Reglamentos, interpretandolos en caso de dudas, con cargo de dar cuenta a la asamblea més
proxima a celebrarse.

2) Ejercer laadministracién de la Asociacion,

3) Resolver la admision de los que soliciten ingresar como Socios,

4) Convocar a Asambleas,

5) Sancionar o cesantear alos socios cualquiera fuera su categoria,

6) Nombrar al personal necesario para € cumplimiento de la finalidad social, fijarle su remuneracion,
determinarle sus obligaciones, sancionarlo o despedirlo,

7) Presentar a la Asamblea Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario, cuenta de gastos y
recursos e informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberén ser puestos en
conocimiento de los socios con la antelacion prevista en € Art. 23, para ser tratados en la Asamblea
Ordinaria.,

8) Realizar |os actos que especificael Art. 1881 del Cadigo Civil, con cargo de dar cuenta ala proxima
Asamblea a celebrarse, salvo en los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles y constitucion de
gravamenes sobre los mismos para lo cual serd necesariala autorizacion previa de la Asamblea.,

9) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para € cumplimiento de las necesidades de la
institucion, las que deberan ser aprobadas por Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de
Justicia a los efectos del Art. 114 de las Normas de dicho organismo, sin cuyo requisito no podran
entrar en vigencia, exceptuandose de dichos requisitos aquellas reglamentaciones que no tengan
caracter estatuario,

10) Autorizar la apertura'y funcionamiento de sucursales en todo el pais, las que deberén sujetarse al
presente estatuto,

11) Crear las diferentes comisiones o comités, que funcionaran en la institucion. Las diferentes
comisiones de trabajo o comités creados deberan estar presididas/os por un miembro de la Comision
Directiva o la persona que ella designe,



11) Fijar el domicilio social y legal dela Asociacion

TITULO IV
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 15*: El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes facultades y deberes:

1) Controlar en forma permanente los libros y demés documentacion contable respaldatoria de los
asientos volcados en los libros, fiscalizando la administracion, comprobando € estado de cagay la
existencia de los fondos, titulosy valores.

2) Asistir a las sesiones de Comision Directiva cuando o estime conveniente, con voz y sin voto, no
pudiéndose computar su asistencia alos efectos del quérum.

3) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutosy reglamentos, en especial en lo que serefierealos
derechos de los socios.

4) Anuamente dictaminara sobre la Memoria, Balance, Inventario, Cuenta de gastos y recursos
presentados por la Comision Directiva ala Asamblea Ordinaria paratratar €l cierre de gjercicio.

5) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacion
fehaciente ala misma por € término de 15 dias.

6) Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando |o juzgue necesario, 0 cuando €ello sea solicitado a la
Comisién Directiva por los asociados en forma infructuosa, de conformidad con el Art. 21 del
presente, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de Inspeccion
Genera de Justicia cuando se negare a €llo la Comision Directiva.

7) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion, cuidando de gercer esta funcion de modo
tal gue no entorpezcalaregularidad de la administracién social.

TITULOV
DEL PRESIDENTE

Articulo 16*: Corresponde al Presidente o a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer larepresentacion de la Asociacion,

b) Citar alas Asambleasy reuniones de la Comision Directivay presidirlas,

¢) Tendra derecho a voto en las reuniones de la Comision Directiva al igual que los demas miembraos, y
en caso de empate en la votacion podra votar nuevamente para desempatar,

d) Firmar juntamente con e Secretario las actas tanto de las Asambleas como de las reuniones de la
Comision Directiva, como asi toda la correspondencia o documento emitido por la Asociacion,

€) Autorizar juntamente con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando en conjunto con éste los
chegues correspondientes, recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por
la Comisién Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos genos a lo
prescripto por este estatuto,

f) Dirigir las deliberaciones tanto de las reuniones de la Comision Directiva como de las asambleas,
pudiendo suspender las mismas cuando se altere € orden,



g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion observando y haciendo observar el
estatuto, reglamento y las decisiones de la Asamblea y/o de la Comision Directiva,

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar |as resoluciones en
caso imprevistos, siendo en ambos supuestos “ad referéndum” de la Comision Directiva.

TITULO VI
DEL SECRETARIO

Articulo 17*: Son funciones del Secretario o quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asigtir alas Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las respectivas actas las que
suscribira juntamente con €l Presidente,

b) Firmar con el Presidente la correspondenciay todo documento de la Asociacion,

c) Citar alas reuniones de la Comision Directiva de conformidad con lo establecido en € Art. 14, d)
Llevar legalmente los libros de Actas de Reuniones de la Comisién Directiva como de Asambleas, y
juntamente con el Tesorero el Registro de Socios.

TITULO VII
DEL TESORERO

Articulo 18*: Corresponde al Tesorero 0 aquien lo reemplace estatutariamente:

a) Asigtir alas reuniones de la Comision Directivay alas Asambleas,

b) Llevar juntamente con el Secretario €l registro de asociacion,

c) Es responsabilidad del tesorero todo lo referente a cobro de las cuotas sociales, como asi también
de cualquier cobro que se realice a nombre de la asociacion,

d) Llevar legalmente los libros de contabilidad,

€) Presentar ala Comision Directiva los balances mensuales y preparar anualmente el balance general
y cuenta de gastos y recursos y € inventario correspondiente al gercicio vencido los que previa
aprobacion por parte de la Comisién Directiva seran sometidos ala Asamblea,

f) Firmar juntamente con el Presidente los cheques, recibos y cualquier otro documento de Tesoreria a
fin de efectuar 10s pagos resueltos por la Comisién Directiva,

g) Depositar en una institucion bancaria determinada por la Comision Directiva y a nombre de la
Asociacioén todos los fondos que ingrese por cualquier concepto,

h) Informar € estado econdmico-financiero de la entidad a la Comisién Directiva y el Organo de
Fiscalizacion toda vez que se lo solicite.

TITULO VI
DE LOSVOCALESTITULARESY SUPLENTES




Articulo 19*: Corresponde alos VVocales Titulares.

a) Asigtir alas reuniones de la Comision Directivay alas Asambleas con voz y voto,

b) Desempefiar |as tareas que le sean conferidas por la Comisién Directiva,

Son facultades de |os vocal es suplentes:

a) Entrar aformar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este estatuto,
b) Concurrir alas sesiones de la Comision Directiva con voz pero sin voto.

TITULOIX
ASAMBLEAS

Articulo 20*: Habra dos clases de Asambleas. Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias deberdn celebrarse una vez a afio y dentro de los cuatro meses posteriores a cierre de
gjercicio cuyafechade cierre serael 31 de diciembre de cada aiio y en ella se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, € Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursosy €l informe del Organo de Fiscalizacion,

b) Elegir en su caso los miembros de los 6rganos de administracion y fiscalizacion titulares y
suplentes,

c) Fijar lacuota social parael proximo gercicio,

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en Orden del Dia,

€) Tratar todos los asuntos propuestos por un minimo del 10% de los socios activos y que hayan sido
presentados ala Comision Directiva dentro de los 30 dias posteriores a cierre del gjercicio anual.
Articulo 21*: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando asi 1o resuelva la Comision
Directiva o cuando lo soliciten el Organo de Fiscalizacion o como minimo & 10% de los socios con
derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos por la Comision Directiva dentro de los 10 dias
recibidos y la Asamblea debera realizarse dentro de los treinta dias. Si no se tomase en cuenta la
solicitud o se negare la convocatoria en forma infundada, podra requerirse en 1os mismos términos y
procedimientos a Organo de Fiscalizacion quien procedera a convocarla.

Articulo 22*: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas a los socios con derecho a voto,
con 20 dias de antelacion a la fecha de celebracion. Con la misma antelacion debera ponerse a
consideracion de los socios la Memoria, € Balance General del gjercicio, € Inventario, la Cuenta de
Gastos y recursos y € Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando hayan de someterse a
consideracion de la Asamblea la reforma del Estatuto o reglamentos éstos deberan ponerse a
consideracion de los socios en idéntico plazo. En las Asambleas ya sean ordinarias o0 extraordinarias no
podran tratarse otros asuntos que los incluidos en €l Orden del Dia, salvo cuando estuviesen presentes
la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por unanimidad la inclusion de otro y otros
temas.

Articulo 23*: Las Asambleas se celebraran validamente, alin en los casos de reforma de estatutos y de
disolucién social, sea cua fuere el nimero de socios presentes, media hora después de la hora fijada
para primera convocatoria, Si antes no se hubiese reunido la mayoria absoluta de los socios con
derecho avoto. Las Asambleas serén presididas por un Presidente que la Asamblea designe por simple
mayoria de votos. Quien gerzala presidencia solo tendra voto en caso de empate.




Articulo 24*: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando
este estatuto requiera expresamente otras mayorias. Ningln socio podra tener més de un voto y los
miembros de la Comision Directiva'y Organo de Fiscalizacion deberdn abstenerse de votar en asuntos
relacionados con su gestion. Los socios que ingresaren una vez comenzada la Asamblea solo tendran
voto en |os puntos aln no resueltos.

Articulo 25*: Con la anticipacién prevista en e Art. 22 se pondra a disposicion de los socios en la
sede de la institucion el padron de los que estan en condiciones de intervenir. Los socios podran
efectuar reclamos hasta 5 dias antes de la Asamblea, debiendo resolverse la cuestién dentro de los 2
dias posteriores. No se excluira del padron a aquellos socios que pese a no encontrarse a dia con la
Tesoreria, no hubieran sido alin cesanteados, ello sin perjuicio de que no podran participar de la
Asamblea s no abonan la deuda pendiente previamente al inicio de ésta.

TITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26*: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una
cantidad de Asociados equivalente a 10% dispuestos a sostenerla, que posibilite e regular
funcionamiento de los oOrganos sociales. De haberse efectiva la disolucion se designaran los
liquidadores que podrén ser la misma Comisién Directiva o cualquier otra comision de asociados que
la asamblea designe para ta efecto. El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de
liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas las deudas € remanente de bienes que existiese se
destinara a una institucion de bien pablico, con personeria juridica, domicilio en €l paisy exenta de
todo gravamen ya sea nacional, provisional o municipal. Esta destinataria de los bienes sera elegida
por e Asamblea.

TITULOXI
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 27*: No se exigira la antigiiedad requerida en los Arts. 6 y 10 durante los dos primeros afos
desde la constitucion de la entidad.



